
～講師紹介～    松本 輝雅（まつもと てるまさ）  

（株）三共製作所 代表取締役、 （株）大正 代表取締役 

日本語学校「BASIC日本語学院」理事長  精密金属部品製造協同組合 理事 

 1955年大阪市生まれ 関西学院大学経済学部  1979年卒業 

同志社大学大学院ビジネス研究科（MBA） 2008年修了  

研究テーマは「中小企業の M&A」 

同志社大学大学院総合政策科学研究科 博士課程後期 2014年修了  

研究テーマは「金属加工業の成長モデル-イノベーションを中心として–」 

博士（技術・革新的経営） 

学生時代アイススケート部に所属、秋田国体、インカレ等々出場しました。 

27年前より修験道の行（滝行）を始める。滝の会主催。趣味は落語（プレイヤー）とお酒の飲み歩き。 

著書「製造業イノベーション・なぜこの会社は継続して儲かっているのか」 

  【主催】（公財）東大阪市産業創造勤労者支援機構・㈱大阪シティソリューション 

 

 

 

 

 

 

海外社員との意思の疎通に問題を感じる、どのようにモチベーションを上げるかが 

分からない等、海外人材を味方にする方法を 30年の経験から読み解きます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【日 時】  令和元年 ７月３日（水）  １８：００～２０：００ 

【場 所】  クリエイターズプラザ （東大阪市荒本北１－４－１クリエイション・コア南館３階） 

【講 師】  株式会社 三共製作所  代表取締役ＣＥＯ  松本 輝雅  氏 

【参加費】  無 料 

【定 員】  ３０名（申込先着順） 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込み・お問合せ     公益財団法人 東大阪市産業創造勤労者支援機構 
下記の参加申込みにご記入の上、メールまたはＦＡＸで申し込んで下さい。 

ＴＥＬ：０６‐４３０９‐２３０１ ＦＡＸ：０６‐４３０９‐２３０３  

Ｅ-mail ：seminar@hispa.biz-web.jp 
 

事業所名／所属  

所在地  

役職／名前  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ  

 

海外人材とのコミュニケーションのノウハウ 

６、会話の限界（割り切る方法） 

７、日本人とは違うモチベーションとは何か 

８、海外人材をどう考えるか 

９、どの国がこれからのパートナーとなり得るのか 

１０、まとめ 

１、日本人とは全く違うところ 

２、日本人と変わらないところ 

３、コミュニケーションとは 

４、日本人にこそ問題がある 

５、ワークショップ 

【内 容】 
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