
 

 

 

 

 

 

●●お申込み・お問合せ●● 下記の表にご記入の上、メールまたはＦＡＸでお申込みください。 

(公財)東大阪市産業創造勤労者支援機構 

ＴＥＬ：０６‐４３０９‐２３０１  ＦＡＸ：０６‐４３０９‐２３０３  Ｅ-mail ：seminar@hispa.biz-web.jp 

 

【参加申込み欄】 

事業所名／所属  

所在地  

役職／名前  

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

Ｅ－ｍａｉｌ  

 

こちらからも 

申込みできます 

 

現場で活躍する「プレイングマネージャー」向けの超

実践的研修です。 自身の業務に追現場で活躍する

「プレイングマネージャー」向けの超実践的研修で

す。 自身の業務に追われる現状から脱却し、チーム

の力を引き出す「リーダーに求められる役割」と、部

下が自ら育つ「伸びる組織」の作り方を学びます。さ

らに、組織づくりに必要な時間を捻出するための「タ

イムマネジメント」を習得し、明日から現場で使える

行動計画をやり方を習得します。 

われる現状から脱却し、チームの力を引き出す「リー

ダーに求められる役割」と、部下が自ら育つ「伸びる

開催日時 

令和８年１２月８日 （火） 

１５：００～１７：００ 

参加費：無料 

 

定員：３０名 

ビジネスセミナー               

令和 8 年度東大阪市補助⾦事業  

  

   

 

 

 

 

 

 

プロフ 

講師  池原 幸太 氏 

電気機器メーカーでフィールドエンジニア、営業、企画、

社内教育などに長年従事。製造業の現場で培った経験

をもとに、中小企業診断士として独立。 

「人がイキイキと働く企業を増やす」をモットーに、サー

バントリーダーシップを軸とした、これからの時代に求

められるリーダー育成や組織づくりを支援している。 

 

「やることが一杯で教える余裕はない」 「自分で 

やった方が早くて確実」と思っていませんか？ 

人手不足で人材の定着が難しい今、会社を継続し、 

成長していくためには「人の成長」が欠かせません。 

本セミナーでは、日々の実務に追われる管理者が

「目先の多忙」から脱却し、仕事を任せる理由と 

具体的な方法を考えます。 

参加者同士で現場の悩みを共感・共有し合うワーク

を通じ、ご自身の働き方を見つめ直し、部下と組織

を育てる「任せ方のヒント」を見つけます。 

 
 

granVis 代表                          

中小企業診断士          

そだてる認定講師 
 

会 場 

クリエイターズプラザ 研修室 
東大阪市荒本北１－４－１クリエイションコア南館３階 

 

(株)大阪シティソリューション ・ （公財）東大阪市産業創造勤労者支援機構 共催   
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