
人材活用の一手セミナー

TEL.0120ー153ー955

日 程

会場

2024年

クリエイション・コア東大阪南館３階研修室BC

右側の二次元コードまたはメールにてお申し込み下さい。

株式会社アドバンスダイソー

20年に渡る外国人採用～紹介の実績を活かし、

人材不足でお困りの企業様に採用方法、定着

へのフォロー、在留資格、ビザ申請などの課題解

決に取り組んでいます。

9月13日(金)
16 : 00～18 : 00時間

①16:00～ 外国人材活用の3つの方法

②16:25～ 外国人の採用・定着への具体的取り組みについて

③17:00～ 実際に採用されている企業様から採用経験談

東大阪市荒本北1－4－1、近鉄荒本駅徒歩６分、東大阪市役所西隣

こんなお悩みありませんか？

※人材採用が難しい

※若手を採用したいが全然来てくれない

※労働意欲の高い人材を採用したい

講師

西田智佳
株式会社アドバンスダイソー

営業部 部長

創業45年に渡って、人が持つ技術や感性によって設備を使いこなし、

チームワークを大切にした仕事を中心に成長発展されている企業の代

表取締役。昨今の人手不足の中、外国人採用にも取り組み社員を

大切にしてきた社風において、外国人と日本人が共に活躍し飛躍を

続けています。

田中 忠幸
株式会社タナカファクトリー

代表取締役

申込方法 

〒534ー0025大阪市都島区片町1－5－13

Eメール : info@advance-daiso.co.jp

定員 ３０名（先着順）

共催 東大阪市産業創造勤労者支援機構

株式会社タナカファクトリー協力

後援 東大阪市

※働き方の多様化を進めたい

※人手不足解消の一手がほしい

※外国人採用に対して不安が大きい

参加

無料
会社の永続的発展に向けたグローバル人材採用

外国人を雇用している会社の

リアルな声をお伝えいたします！

主 催 

特別登壇
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